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INTRODUCCION

En este documento se incluyen los objetivos de cada puesto de trabajo y las 
competencias fundamentales que debe tener quien ocupe el cargo, tambien aparecen 
las interrelaciones de cada puesto de trabajo con tres ambitos organizacionales: 
talentohumano, seguridad y salud en el trabajo. Con el fin de definir las actividades de 
prevencion primaria y secundaria para la salud de todos los funcionarios de la 
organizacion segun el informe que arroje la evaluacion medica general y el resultado 
particular de cada examen ocupacional.

Para la elaboracion de los profesiogramas se han tornado como referencia: la distribucion 
de los cargos en la planta de personal, la matriz de peligros de la entidad, las 
funcionesdel cargo, los procedimientos operatives, las tareas esenciales, las demandas 
de la labory la aptitud ffsica, las cuales sirven como fundamento en el documento 
tecnico para determiner lo siguiente:

1) Riesgos ocupacionales identificados para la labor
2) Exigencias biomecanicas
3) Manejo de cargas
4) Capacidad ffsica
5) Antropometrfa
6) Habilidad Sensomotora (Motricidad fina, neuromuscular, cognitiva)
7) Demandas Psicologicas.

NORMATIVIDAD APLICABLE:

El Decreto 2090 del Ministerio de la Proteccion Social del 26 de julio del 2003, en el 
del artfculo segundo "Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador" en su 
numeral
6 establece: "En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcion 
especffica de actuar en operaciones de extincion de incendios".

Para asegurar las condiciones adecuadas de seguridad al ejecutar tareas de alto 
riesgo,se requiere el cumplimiento de lo contemplado en las normas que regulan dicha 
materia, entre los cuales se encuentran los controles en la gestion de riesgos en su 
orden jerarquico, el cual contempla niveles de intervencion tales como: Eliminacion, 
sustitucion, controles de ingenierfa, controles administrativos, y medidas en las 
personas. En lo que aplica a las actividades del cuerpo de bomberos se deberan tener 
en cuenta en forma especffica (listas de chequeo), dotacion de equipos de proteccion 
personal, normas generales de seguridad, orden y aseo.

En relacion a las evaluaciones medicas ocupacionales, estas constituyen un 
instrumento importante en la elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de 
salud de los trabajadores para el diseno de programas de prevencion de enfermedades, 
cuyo objetivoes mejorar la calidad de vida de los trabajadores. En Colombia, estas 
evaluaciones medicas estan reguladas por la Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007, 
"Por la cual seregula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y 
contenido de lashistorias clfnicas ocupacionales".
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Las evaluaciones medicas pre-ocupacionales tienen por objetivo determinar la aptitud 
del trabajador para desempenar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su 
salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea 
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de 
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar 
condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en el 
desarrollo del trabajo. Segun el Ministerio de proteccion social, Julio 11 de 2007, 
Resolucion 2346 del 2007, artfculo 4, se hace mencion a "la obligatoriedad del 
empleador de informar al medico que realicelas valoraciones, sobre los perfiles del 
cargo escribiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su 
labor."

Para apuntar al cumplimiento de dicha normatividad se tendran en cuenta otros 
elementos, con el fin de aportar al medico las herramientas que le permitan definir 
conclaridad los criterios de aptitud laboral y establecer la existencia de restricciones o 
limitaciones del aspirante: Factores de riesgo a los cuales esta expuesto el trabajador. 
Orientacion para la anamnesis o interrogatorio durante la evaluacion medica 
ocupacional. Periodicidad de las Evaluaciones Medicas de Control Periodico. Los 
parametros para la determinacion de los examenes paraclmicos y de pruebas 
adicionalesa solicitar, se definieron en primera instancia por los factores de riesgo a 
los cuales se encuentra expuesto el trabajador y la asociacion con posible enfermedad 
laboral y en segunda instancia se hara por los medicos, basados en la historia clfnica, 
el examen fisico realizado al trabajador, los estandares establecidos por la NFPA 1582, 
se determinan las pruebas adicionales o complementarias requeridas segun el tipo de 
labor y riesgos laborales relacionados, teniendo en consideracion que la actividad 
bomberil deextincion de incendios se considera de alto riesgo, segun el articulo 2 del 
Decreto 2090del Ministerio de Proteccion Social del 26 de julio del 2003.

- La Resolucion 350 de 2022 del Ministerio de Salud, "Por medio de la cual se adopta 
el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades economicas, 
sociales, culturales y del Estado Anexo tecnico, medidas de bioseguridad, 
Medidagenerales incluye el cuidado de la salud mental".
- Resolucion numero 4272 del 27 de diciembre del 2021, "Por la cual se establecen 
losRequisitos mmimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas".
- Resolucion 491 del 24 de febrero del 2020, "Por la cual se establecen los requisites 
mmimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
dictanotras disposiciones".
- Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015, articulo 2.2.4.6.20 numeral 9 "La existencia- 
de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las condiciones de salud de los 
trabajadores, para la defmicion de las prioridades de control e intervencion".
- Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de Riesgos Profesionales y se 
dictan otras disposiciones en salud ocupacional.
- Resolucion 2578 de 2012: por la cual se establecen lineamientos para el 
cumplimiento de la Res. 1409 de 2012 expedida por el ministerio de trabajo, sobre 
trabajo en alturas,y se dictan otras disposiciones.
- Resolucion 1409 del 23 de Julio de 2012 del Ministerio de trabajo: por la cual se 
establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en 
alturas.
- La ley 1575 de 2012 del Congreso de Colombia, "Por medio de la cual se establece la 

Ley General de Bomberos de Colombia".
-Resolucion 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
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Resoluci6n2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones 
medicas ocupacionales y pruebas complementarias.
- Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, que "regula la practica de evaluaciones 
medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clmicas 
ocupacionales". Esta resolucion declara la obligatoriedad de todas las evaluaciones 
ocupacionales y da los lineamientos para su realizacion y el reporte de sus resultados.
- Resolucion 2646 de 2008 del ministerio de la Proteccion Social: Establece las 
disposiciones y define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en 
cuanto a la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo 
permanente de la exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi 
como el estudio y determinacion de origen de patologfas presuntamente causadas por 
el estres ocupacional
- Resolucion 1013 de 2008, mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social 
adoptacomo referente obligatorio el uso de cinco nuevas gufas de atencion integral de 
salud ocupacional basadas en la evidencia - GATISO.
- Resolucion 2844 del 16 de agosto de 2007, Mediante la cual el Ministerio de la 
Proteccion Social adopta como referente obligatorio para el Sistema General de 
Riesgos Profesionales, el uso de las Gufas de Atencion Integral de Salud Ocupacional 
basadas enla evidencia - GATISO.
- Decreto 1295 de 1994: Establece la obligacion del empleador de programar, ejecutar 
y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional, en el cual se 
contemplala realizacion de examenes medicos (Art. 21 y 56).
-Resolucion 6398 de 1991: Establece la obligatoriedad de las valoraciones 
ocupacionalesde ingreso.
- Resolucion 1016 de 1989: En su numeral 1, artfculo 10 establece la realizacion de 
examenes medicos, clmicos y paraclinicos para admision, seleccion de personal, 
ubicacion segun aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras 
relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores.
- Decreto 614 de 1984 Establece que es obligacion de los empleadores organizar y 
garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional.
- Ley 23 de 1981: por la cual se dictan normas en materia de etica medica, establece 
normas que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clmica.
- Codigo sustantivo del trabajo: En su artfculo 57, numerales 7 y 65 declara la 
obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de examenes medicos.

LIMITACIONES Y OBSERVACIONES

Al ser el ejercicio bomberil una actividad dinamica en el area asistencial especialmente 
por su interaccion con todas las actividades empresariales de la region (medico 
asistencial, industriales, de minerfa, ambientales, petroqufmicas, comerciales, 
academicas, de servicios publicos agroindustriales, avfcola y ganaderfa etc.) se pueden 
generar exposiciones a riesgos no contemplados en la matriz. Lo cual requiere un 
ejercicio dinamico de actualizacion de los riesgos basados en los registros de 
desarrollode la region y su enfasis, asf como las estadfsticas de siniestros atendidos 
para hacer losajustes necesarios.

METODOLOGIA

Se identificaron de manera generica los cargos, el objetivo de cada cargo, la clase de 
exposicion al riesgo, sin contar con analisis de puestos de trabajo cuantitativos que 
permitan determinar el grade de exposicion. Basado en esta informacion se 
determinaron las pruebas medicas y paramedicas que se deben realizar, se 
relacionaron algunas condiciones ffsicas que se deben tener en cuenta, para que al
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momento de la evaluacion el medico ocupacional que realice la evaluacion y basado en 
la matriz de riesgo espedfica, este profesiograma, los antecedentes y hallazgos de 
examen medico y paramedico, determine las condiciones del trabajador y establecer 
recomendaciones o restricciones para los funcionarios ya vinculados. Para los nuevos 
ingresos se hace necesario afinar mucho mas las condiciones de salud que no hanan 
posible el desarrollode la actividad bomberil.

ALCANCE

La presente metodologia se aplicara a todos los aspirantes y funcionarios vinculados al 
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga, dando cumplimiento a la legislacion 
vigente en cuanto a los procesos de evaluaciones medicas ocupacionales.

1. DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR

GENERALNivel: Directive

Objetivo del cargo
Dirigir, promover y garantizar el cumplimiento de la mision de la entidad, relacionada 
con la gestion integral del riesgo contra incendio, rescate en todas sus modalidades, y 
la atencion de incidentes con materiales peligrosos, inundaciones y calamidades en el 
ambito de su jurisdiccion; ejercer la representacion legal y la direccion administrativa, 
formular polfticas institucionales, adoptar los planes, programas y proyectos 
necesarios para la eficiente y oportuna prestacion del servicio publico a cargo de la 
entidad, acordeal plan de desarrollo municipal.

Codigo: 50, Grado: 2 
N° de puestos: 1 
Dependencia: Uno
(1)
Cargo del jefe inmediato: Alcalde municipal 
Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

Nivel academico
• Tftulo profesional en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento 

en: economfa, administracion, contaduna publica y afines; ingenieria 
administrativa y Afines; ingenieria industrial y afines; derecho y afines

Experiencia
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Requerimientos
• Tarjeta profesional o matricula en los casos reglamentados por la ley.

• Tftulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas 
conlas funciones del empleo.

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Ffsico Radiaciones No lonizantes
Biomecanico Posturas prolongadas o mantenidas, Movimientos repetitivos de MMSS 
Biologico: Exposicion a agentes biologicos como virus SARS-CoV-2 - COVID 19 y
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otrosvirus
Riesgo publico atracos robos 
agresionesFenomenos naturales 
terremoto
Psicosocial Gestion organizacional, Caracteristicas de la organizacion, del grupo 
socialde trabajo, Condiciones de la tarea. Trabajo remote
Mecanico por manejo de herramientas manuales de oficina (grapadoras, saca ganchos, 
bisturi)

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclmico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores thinel-phalen).
Valoracion optometna Integra AV-color en los examenes de Ingreso, anual y retiro 
Genero Indiferente 
Antropometria Indiferente

Efectos para la salud
Enfermedades psiquiatricas, enfermedades por estres, hipertension.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes psiquiatricos, cardiacos isquemicos, Hipertension.

2. DENOMINACION DEL CARGO. DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERONivel: Directive

Objetivo del cargo
Direccion, organizacion, planeacion, implementacion, evaluacion y control de las 
funciones administrativas, de personal y financieras de la entidad de acuerdo con las 
normas legales vigentes 
Codigo: 9, Grado: 2 
N° de puestos: Uno (1)
Dependencia: Direccion administrative y 
financieraCargo del jefe inmediato: Director 
general
Naturaleza del empleo Libre nombramiento y remocion

Nivel academico

• Tftulo profesional en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento en: 
economfa, administracion, contadurias publicas y afines; ingenierias administrativas y 
afines; ingenierfa industrial y afines.

Experiencia
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada
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Requerimientos

• Tarjeta profesional o matricula en los casos reglamentos por la ley.
• Tftulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las 
funciones del empleo

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

FISICO Radiacion No lonizante.
BIOMECANICO Posturas prolpngadas o mantenidas, Movimientos repetitivos. 
BIOLOGICO Exposicion a agentes biologicos como virus SARS-CoV-2 - COVID 19 y 
otrosvirus
Riesgo publico atracos robos 
agresionesFenomenos naturales 
terremoto
Psicosocial Gestion organizacional, Caracteristicas de la organizacion, del grupo 
socialde trabajo, Condiciones de la tarea. Trabajo remote
Mecanico por manejo de herramientas manuales de oficina (grapadoras, saca ganchos, 
bisturi)

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclfnico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad.

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con entasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores thinel y phalen).
Valoracion optometria integra AV-color en los examenes de Ingreso, anual y 
retiroGenero Indiferente 
Antropometna Indiferente

Efectos para la salud
Enfermedades psiquiatricas, enfermedades por estres, hipertension.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacidn inicial
Antecedentes psiquiatricos, Enfermedades cardiovasculares isquemicas.

3. DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA

EJECUTIVANivel: Asistencial

Objetivo del cargo

Desempenar labores secretariales y de apoyo al director general y al equipo de
trabajoen la administracion de la informacion y atencion al usuario eficiente y
oportunamenteaplicando los procedimientos respectivos. Apoyar el proceso de P.Q.R.
de la entidad Codigo: 425, Grado 1
N° de puestos -1
Dependencia Direccion general
Cargo del jefe inmediato director general
Naturaleza del empleo Libre nombramiento y remocion
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Nivel academico
Bachiller en cualquier modalidad en disciplinas academicas del nucleo basico del 
conocimiento

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionadaRequerimientos

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Ffsico electrico (media y baja tension, estatica).
Biomecanico postura prolongada movimientos repetitivos del miembro superior
Riesgo publico atracos robos agresiones
Fenomenos naturales terremoto
Psicosocial contenido de la tarea - carga mental
Mecanico por manejo de herramientas manuales de oficina (grapadoras, saca ganchos, 
bistun)

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclmico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con entasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores thinel, phalen).
Valoracion optometria Integra AV-color al Ingreso, anual y retiro 
Genero: indiferente 
Antropometria Indiferente

Efectos para la salud
Enfermedades psiquiatricas, enfermedades por estres, hipertension. Enfermedades 
osteomusculares Smdrome tunel del carpo, epicondilitis.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes trastornos psiquiatricos, Antecedentes de alteraciones osteomusculares de 
miembro superior o columna.

4. DENOMINACION DEL CARGO:

SECRETARIANivel: Asistencial

Objetivo del cargo

Apoyar al superior y al equipo de trabajo en la administracion de la informacion y 
atencion al usuario de manera eficiente y oportuna aplicando los procedimientos 
establecidos por la entidad 
Para el 
efecto
Codigo: 440 
Grado: 1
IM° de puestos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Naturaleza del empleo: Carrera administrativa

Nivel academico
Bachiller en cualquier modalidad en disciplinas academicas del nucleo basico del 
conocimiento

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia 
relacionadaRequerimientos

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisico electrico (media y baja tension, estatica).
Biomecanico postura prolongada movimientos repetitivos del miembro superior
Riesgo publico atracos robos agresiones
Fenomenos naturales terremoto
Psicosocial contenido de la tarea - carga mental
Mecanico por manejo de herramientas manuales de oficina (grapadoras, saca ganchos, 
bisturi)

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclmico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad.

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores thinel, phalen).
Valoracion optometrfa Integra AV-color al Ingreso, anual y retiro 
Genero: indiferente 
Antropometria Indiferente

Efectos para la salud
Enfermedades osteomusculares Smdrome tunel del carpo, epicondilitis,

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes trastomos psiquiatricos, Antecedentes de alteraciones osteomusculares de 
miembro superior o columna.

5. DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE OFICINA ASESORA

JURIDICANivel Asesor

Objetivo del cargo
Asistir y asesorar legalmente al director general, y demas servidores de la entidad, en 
temas relacionados con la mision institucional que lo requieran, de acuerdo con la 
normatividad vigente, y asf mismo adelantar los procesos de contratacion y actuar 
como primera instancia en los disciplinarios; defender judicial, administrativa y 
extrajudicialmente a la entidad con miras a precaver dafios antijuridicos y 
patrimoniales

Codigo: 115, Grado. 1 
N° de puestos: Uno
(1)
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Dependencia. Oficina asesora jundica 
Cargo del jefe inmediato: Director 
generalNaturaleza del empleo 
Libre nombramiento y remocion

Nivel acad€mico
• Tftulo profesional en disciplina academica del nucleo basico del conocimiento en 
derecho y afines.
• Tftulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas 
relacionadasCon las funciones del empleo

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada 
Requerimientos

• Tarjeta profesional de abogado vigente

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Ffsico Radiacion No lonizante
Biomecanico Posturas prolongadas o mantenidas, Movimientos repetitivos.
Biologico Exposicion a agentes biologicos como virus SARS-CoV-2 - COVID 19 y 
otrosvirus.
Riesgo publico atracos robos 
agresionesFenomenos naturales 
terremoto
Psicosocial Gestion organizacional, Caracterfsticas de la organizacion, del grupo 
socialde trabajo, Condiciones de la tarea. Trabajo remote
Mecanico por manejo de herramientas manuales de oficina (grapadoras, saca ganchos, 
bisturf)

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclfnico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores thinel, phalen).
Valoracion optometrfa Integra AV-color en los examenes de Ingreso, anual y retiro 
Genero. Indiferente 
Antropometrfa Indiferente

Efectos para la salud

Enfermedades psiquiatricas, enfermedades por estres, hipertension.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes psiquiatricos, Enfermedades cardiovasculares isquemicas.
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6. DENOMINACION DEL CARGO: JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL 
ZNTERNO

Nivel Asesor

Objetivo del

cargo:
Asesorar a la direccion general de la entidad para la implementacion del sistema de 
control interne; controlar y vigilar su complimiento, propendiendo a que todas las 
actividades que desarrolle, sus recursos esten dirigidos al desarrollo integral de su 
mision institucional, de su funcion administrativa y la ejecucion del componente de 
gestion integral del riesgo del plan de desarrollo municipal, dando aplicacion los 
principios de autorregulacion, mejoramiento continue, conforme a la normatividad 
vigente
Codigo: 115, Grade: 1 
N° de puestos: Uno
(1)
Dependencia: Oficina asesora de control interne 
Cargo del jefe inmediato: Alcalde municipal 
Naturaleza del empleo: Penodo fijo de cuatro 
anos

Nivel academico
• Titulo profesional en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento 
emeconorma,
Administracion, contaduna publica y afine; ingenierias administrativas y afines; 
ingenieria
Industrial y afines; derecho y afines
• Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las 
Funciones del empleo.

Experiencia
Treinta y seis (36) meses en asuntos de control interne. 
Requerimientos

• Tarjeta profesional en los casos reglamentos por la Ley.

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisico Radiacion No lonizante
Biomecanico Posturas prolongadas o mantenidas, Movimientos repetitivos.
Biologico Exposicion a agentes biologicos como virus SARS-CoV-2 - COVID 19 y 
otrosvirus
Riesgo publico atracos robos 
agresionesFenomenos naturales 
terremoto
Psicosocial Gestion organizacional, Caracteristicas de la organizacion, del grupo 
socialde trabajo, Condiciones de la tarea. Trabajo remote
Mecanico por manejo de herramientas manuales de oficina (grapadoras, saca 
ganchos,bisturi)
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REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclfnico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, thinel, phalen).
Valoracion optometrfa Integra AV-color en los examenes de Ingreso, anual y retiro 
Genero Indiferente 
Antropometria Indiferente

Efectos para la salud
Enfermedades psiquiatricas, enfermedades por estres, hipertension.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacidn inicial
Antecedentes psiquiatricos, Enfermedades cardiovasculares isquemicas.

7. DENOMINACION PROFESIONALDEL CARGO:

UNIVERSITARIONivel Profesional

Objetivo del cargo
Llevar la contabilidad de la entidad acorde con las normas tributarias legales vigentes
emanadas de la contaduria general de la nacion y por la DIAN y las demas autoridades
en la materia
Codigo 219, Grado 1
N° de puestos Uno
(01)
Dependencia Area -administrativa y financiera - 
contabilidadCargo del jefe inmediato Quien ejerza la 
supervision directa Naturaleza del empleo Carrera 
administrativa

Nivel academico
• Tftulo profesional en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento en 
contaduria publica

Experiencia
Veinticuatro (24) meses experiencia profesional relacionada

Requerimientos
• Tarjeta profesional vigente

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Fisico electrico (media y baja tension, estatica).
Biomecanico postura prolongada movimientos repetitivos del miembro 
superiorRiesgo publico atracos robos agresiones 
Fenomenos naturales terremoto 
Psicosocial contenido de la tarea - carga mental
Mecanico por manejo de herramientas manuales de oficina (grapadoras, saca
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ganchos,bistun)

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclfnico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores thinel, phalen).
Vaioracion optometna Integra AV-color en los examenes de Ingreso, anuai y retiro 
Genero Indiferente 
Antropometria Indiferente

Efectos para la salud
Enfermedades psiquiatricas, enfermedades por estres, hipertension, Enfermedades 
Osteomusculares Smdrome Tunel Carpo y Tendinitis.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes trastornos psiquiatricos, Antecedentes de alteraciones osteomusculares de 
miembro superior o columna.

8. DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL

UNIVERSITARIONivel: Profesional

Objetivo del cargo
Llevar el presupuesto de la entidad acorde con el marco legal vigente en la materia. 
Codigo: 219 
Grado: 1
N° de puestos: Uno (01)
Dependencia: Area - administrative y financiera - 
presupuestoCargo del jefe inmediato: Quien ejerza la 
supervision directa Naturaleza del empleo: Carrera 
administrativa

Nivel academico
• Titulo profesional en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento en: 
economfa, administracion, contadurias publicas y afines; ingenienas administrativas y 
afines; ingenieria industrial y afines.
• Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional 
relacionada.Requerimientos

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Ffsico Radiacion No lonizante
Biomecanico Posturas prolongadas o mantenidas, Movimientos repetitivos. 
Biologico Exposicion a agentes biologicos como virus SARS-CoV-2 - COVID 19 y 
otrosvirus.
Riesgo publico atracos robos 
agresionesFenomenos naturales
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terremoto
Psicosocial Gestion organizacional, Caractensticas de la organizacion, del grupo 
socialde trabajo, Condiciones de la tarea. Trabajo remote
Mecanico por manejo de herramientas manuales de oficina (grapadoras, saca ganchos, 
bisturi)

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclmico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con entasis 
osteomuscular (columna, thinel, phalen).
Valoracion optometria Integra AV-color en los examenes de Ingreso, anual y retiro 
Genero: Indiferente 
Antropometna Indiferente

Efectos para la salud
Enfermedades psiquiatricas, enfermedades por estres, hipertension, Enfermedades 
Osteomusculares Smdrome Tunel Carpo y Tendinitis.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacidn inicial
Antecedentes trastornos psiquiatricos, Antecedentes de alteraciones osteomusculares de 
miembro superior o columna.

9. DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO

ADMINISTRATIVONivel: Tecnico

Objetivo del cargo
Apoyar en la administracion de los bienes de la entidad Bomberos de Bucaramanga de 
acuerdo con la normatividad vigente, al igual que gestionar ante la Direccion 
Administrativa y Financiera, las acciones necesarias para el funcionamiento apropiado 
de los recursos ffsicos de la entidad.
Codigo: 367 
Grado: 1
N° de puestos: Uno (01)
Dependencia: Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa
Naturaleza del empleo: Carrera administrativa

Nivel academico
• Titulo de formacion Tecnica Profesional o Tecnologfa en disciplinas academicas del 
nucleo basico del conocimiento en: Economfa, Administracion, Contaduria y Afines; 
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingeniena Industrial y Afines.

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia Tecnologica relacionada

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Ffsico radiacion no ionizante
Biomecanico posturas prolongadas o mantenidas, movimientos repetitivos, manejo de 
cargas.

15

EXCELENCIAYCOMPROMISO
' Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13 
Bucaramanga, Santander 

! PBX: +576076526666 Linea Emergenclas 119 
Telefax: Direccidn General: +576076522220



Codigo: M-SST-SGC-200-001
Version: 2.0
Fecha Aprobacion: XX/02/2023PROFESIOGRAMA 2023
TRD 200-28.6
Pagina: 16 de 45

Biologico: exposicion a agentes biologicos como virus sars-cov-2 - COVID 19 y 
otrosvirus.
Qumnico polvos organicos - inorganicos, material 
particulado.Riesgo publico atracos robos agresiones 
Fenomenos naturales terremoto
Psicosocial gestion organizacional, caracterfsticas de la organizacion, del grupo social de 
trabajo, condiciones de la tarea. Trabajo remote
Mecanico por manejo de herramientas manuales de oficina (grapadoras, saca ganchos, 
bistun)

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclfnico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores thinel, phalen).
Valoracion optometria Integra AV-color en los examenes de Ingreso, anual y retiro 
Radiograffa Lumbosacra en examen de ingreso
Espirometria y Radiograffa de Torax el examen de Ingreso, anual y retiro
Transaminasas ALAT/ASAT el examen de Ingreso, anual y retiro
Genero: Indiferente
Antropometna
Indiferente

Efectos para la salud
Enfermedades psiquiatricas, enfermedades por estres, hipertension, Enfermedades 
Osteomusculares de columna, Sfndrome Tunel Carpo, Sfndrome manguito rotador y 
Tendinitis.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes trastornos psiquiatricos, Antecedentes de alteraciones osteomusculares de 
miembro superior o columna.

10. DENOMINACION DEL CARGO: CAPITAN

Nivel: Asistencial

Objetivo del Cargo
Dirigir y coordinar las actividades operativas, para la gestion integral del riesgo contra 
incendios, los preparatives y atencion de rescates en todas sus modalidades, y la 
atencion de incidentes con materiales peligrosos, en el municipio de Bucaramanga y 
zonas definidas por Convenios, teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades y 
vision en el ejercicio de la mision institucional vision en el ejercicio del cargo, y la 
misioninstitucional.

Codigo. 411, Grado: 5 
N° de puestos: Uno
(1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la 
supervisionNaturaleza del empleo: Carrera 
administrativa
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Nivel academico
• Bachiller en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento.
• Cursos certificados relacionados con salud ocupacional y/o gestion Integral del riesgo
• Curso de comando de sistema de incidentes
• curso CPI

Experiencia
a) Cuatro (04) anos de experiencia como Teniente de Bomberos, cuatro (04) anos 

de experiencia como Subteniente de Bomberos, cuatro (04) anos de 
experienciacomo Sargento de Bomberos, cuatro (04) anos de experiencia como 
Cabo de Bomberos y cuatro (04) anos de experiencia como Bombero o

b) Acreditar cuatro (04) anos como Teniente y dieciseis (16) anos como Bombero.

Requerimientos
• Situacion militar definida
• licencia de conduccion en categona C2 o su equivalencia en categona B2
• Aptitud ffsica y psicologica

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Biologicos bongos, bacterias, virus picadura animales picaduras, mordeduras, fluidos, 
excrementos humanos y animales
Fenomenos naturales inundaciones, avalanchas, terremoto
Condiciones de seguridad orden publico agresiones, atracos, asonadas, accidentes de 
transito
Ffsico ruido de impacto intermitente continue, temperaturas extremas, radiaciones
ionizantes, radiaciones no ionizantes, vibracion de cuerpo entero
Psicosociales, responsabilidad, contenido de la tarea, carga mental, demandas
emocionales, Jornada laboral, trabajo nocturne, Jornada prolongada
Qufmicos polvos organicos e inorganicos, material particulado, humos metalicos y no
metalicos, vapores, fibras, nieblas.
Biomecanicos: movimiento repetitive, posturas (prolongada mantenida, forzada, anti 
gravitacionales), manipulacion manual de cargas, esfuerzos
Condiciones de seguridad mecanicos, locatives, superficies deslizantes, colapso de 
andamios o de estructuras, golpes por cai'das de objetos, atrapamientos, electrocucion

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclmico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con entasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores con sus pruebas funcionales, miembros 
inferiores). Concepto de aptitud ffsica y conduccion.
Audiometrfa en el examen de Ingreso, anual y 
retiroRadiograffa Lumbosacra en examen de 
ingreso
Valoracion optometrfa Integra (Agudeza Visual, Examen Externo, Test de Color, Test 
deEstereopsis, Oftalmoscopia, Refraccion, evaluacion subjetiva), al Ingreso, anual y 
retiro.
La realizacion de Queratometrfa sera complementaria si el Profesional Evaluador lo 
requiere para emitir concepto.
Espirometrfa y Radiograffa de Torax el examen de Ingreso, anual y retiro 
Electrocardiograma para mayores de 40 anos en examen de Ingreso, anual y
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retirointerpretado por cardiologo.
Cuadro hematico el examen de Ingreso, anual y retiro
Perfil lipidico el examen de Ingreso, anual y retiro
Glicemia el examen de Ingreso, anual y retiro
Transaminasas ALAT/ASAT el examen de Ingreso, anual y retiro
Psicosensometricos, coord. Motriz el examen de Ingreso, anual y
retiroTitulacion anticuerpos hepatitis B en examen de ingreso
Evaluacion sustancias psicogenas en sangre en el examen de Ingreso, anual y retiro
Test psicologico de personalidad 16pf Ingreso con psicologa especialista en seguridad
ysalud en el trabajo quien debe emitir documento de interpretacion y
recomendaciones. Vacunacion contra Fiebre Amarilla, Hepatitis A, Hepatitis B y
Tetano al ingreso ycompletar esquema.
Genero Indiferente
Antropometria: Talla minima sera para mujeres 1.53 cm y 1.55 cm para los hombres.
- IMG para hombres y mujeres <32 (Menor o igual a treinta y dos).
- Perimetro abdominal para mujeres no mayor de 88 cm y no mayor de 102 cm 
parahombres.
Indice de cintura - cadera: Hombre: maximo 1.1 y mujer 1

Efectos para la salud
Traumas de toda indole abiertos y cerrados, cafdas, golpes, quemaduras, abrasiones, 
fracturas, heridas, asma, enfermedad pulmonar, quemaduras, intoxicacion de tipo 
qufmico por humos vapores, EPOC, etc., Ca pulmonar, mesotelioma, Ca de vejiga. 
Enfermedades mentales ansiedad, depresion, episodios psicoticos, estres post 
traumatico, infarto miocardio, Enfermedades Osteomusculares de columna y miembro 
superior.i

I
Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes psiquiatricos, fobias, ansiedad, depresion, defectos visuales de color 
(daltonismo), uso de lentes con correcciones mixtas o altas, enfermedades pulmonares 
, isquemias cardiacas, uso de marcapasos, cardio desfibriladores, limitaciones 
osteomusculares, asma, antecedentes alergicos severos, VIH, uso de sustancias como 
alcohol, marihuana, cocama, heroma y otros antecedentes quirurgicos de trauma 
mayor osteomuscular, columna discopatfas, Smdrome Manguito rotador, Smdrome 
Tunel carpoo tendinitis; Hipoacusias moderadas a severas (mayores a 40dBA).

i
i

I
!
i

ll.DENOMINACION DEL CARGO: CAPITAN DE OPERACIONES

Nivel: Asistencial

Objetivo del cargo
Dirigir y coordinar las actividades operativas, para la gestion integral del riesgo contra 
incendios, los preparatives y atencion de rescates en todas sus modalidades, y la 
atencion de incidentes con materiales peligrosos, en el municipio de Bucaramanga, y 
las zonas definidas por Convenios teniendo en cuenta las funciones, 
responsabilidades y vision en el ejercicio del cargo, en el ejercicio de la mision 
institucional vision en elejercicio del cargo, y la mision institucional.
Codigo: 411, Grado: 5 
N° de puestos: Uno
(1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo 
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la
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supervisionNaturaleza del empleo: Carrera 
administrativa

Nivel academico
• Bachiller en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento
• Cursos certificados relacionados con salud ocupacional y/o gestion del riesgo
• Curso de comando de sistema de incidentes
• curso CPI

Experiencia
a) Cuatro (04) anos de experiencia como Teniente de Bomberos, cuatro (04) anos 
de experiencia como Subteniente de Bomberos, cuatro (04) anos de experiencia como 
Sargento de Bomberos, cuatro (04) anos de experiencia como Cabo de Bomberos y 
cuatro (04) anos de experiencia como Bombero o

Acreditar cuatro (04) anos como Teniente y dieciseis (16) anos como Bombero.b)

Requerimientos
• Situacion militar definida
• licencia de conduccion en categoria C2 o su equivalencia en categoria B2
• Aptitud flsica y psicologica

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Biologicos bongos, bacterias, virus picadura animales picaduras, mordeduras, fluidos, 
excrementos humanos y animales
Fenomenos naturales inundaciones, avalanchas, terremoto
Condiciones de seguridad orden publico agresiones, atracos, asonadas, accidentes de 
transito
Fisico ruido de impacto intermitente continuo, temperaturas extremes, radiaciones 
ionizantes, radiaciones no ionizantes, vibracion de cuerpo entero 
Psicosociales, responsabilidad, contenido de la tarea carga mental, demandas 
emocionales
Qumnicos polvos organicos e inorganicos, material particulado, humos metalicos y no 
metalicos, vapores, fibras, nieblas, Jornada laboral, trabajo nocturno, Jornada 
prolongada
Biomecanicos: movimiento repetitive, posturas (prolongada mantenida, forzada, anti. 
gravitacionales), manipulacion manual de cargas, esfuerzos
Condiciones de seguridad mecanicos, locatives, superficies deslizantes, colapso de 
andamios o de estructuras, golpes por cafdas de objetos, atrapamientos, electrocucion

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclmico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad.
Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores con sus pruebas funcionales, miembros 
inferiores). Concepto de aptitud ffsica y conduccion.
Audiometria en el examen de Ingreso, anual y 
retiro Radiograffa Lumbosacra en examen de 
ingreso
Valoracion optometrfa Integra (Agudeza Visual, Examen Externo, Test de Color, Test 
de Estereopsis, Oftalmoscopia, Refraccion, evaluacion subjetiva), al Ingreso, anual y 
retiro. La realizacion de Queratometria sera complementaria si el Profesional Evaluador 
lo requiere para emitir concepto.
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Espirometria y Radiograffa de Torax el examen de Ingreso, anual y retiro 
Electrocardiograma para mayores de 40 anos en examen de Ingreso, anual y 
retirointerpretado por cardiologo.
Cuadro hematico el examen de Ingreso, anual y retiro
Perfil lipidico el examen de Ingreso, anual y retiro
Glicemia el examen de Ingreso, anual y retiro
Transaminasas ALAT/ASAT el examen de Ingreso, anual y retiro
Psicosensometricos, coord. Motriz el examen de Ingreso, anual y
retiroTitulacion anticuerpos hepatitis B en examen de ingreso
Evaluacion sustancias psicogenas en sangre en el examen de Ingreso, anual y retiro
Test psicologico de personalidad 16pf Ingreso con psicologa especialista en seguridad
ysalud en el trabajo quien debe emitir documento de interpretacion y
recomendaciones.Vacunacion contra Fiebre Amarilla, Hepatitis A, Hepatitis B y
Tetano al ingreso ycompletar esquema.
Genero Indiferente
Antropometria: Talla minima sera para mujeres 1.53 cm y 1.55 cm para los hombres.
- IMG para hombres y mujeres <32 (Menor o igual a treinta y dos).
- Perimetro abdominal para mujeres no mayor de 88 cm y no mayor de 102 cm 
parahombres.
- Indice de cintura - cadera: Hombre: maximo 1.1 y mujer 1

Efectos para la salud

Traumas de toda indole abiertos y cerrados, caidas, golpes, quemaduras, abrasiones, 
fracturas, heridas, asma, enfermedad pulmonar, quemaduras, intoxicacion de tipo 
quimico por humos vapores, EPOC, etc., Ca pulmonar, mesotelioma, Ca de vejiga. 
Enfermedades mentales ansiedad, depresion, episodios psicoticos, estres post 
traumatico, infarto miocardio, Enfermedades Osteomusculares de columna y miembro 
superior.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes psiquiatricos, fobias, ansiedad, depresion, defectos visuales de color 
(daltonismo), uso de lentes con correcciones mixtas o altas, enfermedades pulmonares 
, isquemias cardiacas, uso de marcapasos, cardio desfibriladores, limitaciones 
osteomusculares, asma, antecedentes alergicos severos, VIH, uso de sustancias como 
alcohol, marihuana, cocama, heroma y otros antecedentes quirurgicos de trauma 
mayor osteomuscular, columna discopatfas, Sfndrome Manguito rotador, Smdrome 
Tunel carpoo tendinitis; Hipoacusias moderadas a severas (mayores a 40dBA).

12.DENOMINACION DEL CARGO: CAPITAN DE PREVENCION

AsistencialNivel:

Objetivo del cargo
Dirigir y coordinar las actividades operatives, para la gestion integral del riesgo contra 
incendios, los preparatives y atencion de rescates en todas sus modalidades, y la 
atencion de incidentes con materiales peligrosos, en el municipio de Bucaramanga y 
zonas definidas por
Convenios, teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades y vision en el ejercicio 
del cargo, v la mision institucional.
Codigo: 411
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Grade: 5
N° de puestos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo 
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la 
supervisionNaturaleza del empleo: Carrera 
administrativa

Nivel academico
• Bachiller en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento
• Cursos certificados relacionados con salud ocupacional y/o gestion del riesgo
• Curso de comando de sistema de incidentes
• curso CPI

Experiencia
Cuatro (04) anos de experiencia como Teniente de Bomberos, cuatro (04) anos 

de experiencia como Subteniente de Bomberos, cuatro (04) anos de experiencia como 
Sargento de Bomberos, cuatro (04) anos de experiencia como Cabo de Bomberos y 
cuatro (04) anos de experiencia como Bombero o

Acreditar cuatro (04) anos como Teniente y dieciseis (16) anos como Bombero.

a)

b)

Requerimientos
• Situacion militar definida
• Licencia de conduccion en categoria C2 o su equivalencia en categoria B2
• Aptitud ffsica y psicologica

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Biologicos bongos, bacterias, virus picadura animales picaduras, mordeduras, fluidos, 
excrementos humanos y animales
Fenomenos naturales inundaciones, avalanchas, terremoto
Condiciones de seguridad orden publico agresiones, atracos, asonadas, accidentes de 
transito
Fisico ruido de impacto intermitente continue, temperaturas extremas, radiaciones 
ionizantes, radiaciones no ionizantes, vibracion de cuerpo entero 
Psicosociales, responsabilidad, contenido de la tarea carga mental, demandas 
emocionales
Qufmicos polvos organicos e inorganicos, material particulado, humos metalicos y no 
metalicos, vapores, fibras, nieblas, Jornada laboral, trabajo nocturno, Jornada 
prolongada
Biomecanicos: movimiento repetitive, posturas (prolongada mantenida, forzada, anti 
gravitacionales), manipulacion manual de cargas, esfuerzos
Condiciones de seguridad mecanicos, locatives, superficies deslizantes, colapso de 
andamios o de estructuras, golpes por cafdas de objetos, atrapamientos, electrocucion

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclfnico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores con sus pruebas funcionales, miembros 
inferiores). Concepto de aptitud ffsica y conduccion.
Audiometna en el examen de Ingreso, anual y
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retiro Radiograffa Lumbosacra en examen de 
ingreso
Valoracion optometna integra (Agudeza Visual, Examen Externo, Test de Color, Test 
de Estereopsis, Oftalmoscopia, Refraccion, evaluacion subjetiva), al Ingreso, anual y 
retiro. La realizacion de Queratometna sera complementaria si el Profesional Evaluador 
lo requiere para emitir concepto.
Espirometria y Radiograffa de Torax el examen de Ingreso, anual y retiro 
Electrocardiograma para mayores de 40 anos en examen de Ingreso, anual y 
retirointerpretado por cardiologo.
Cuadro hematico el examen de Ingreso, anual y retiro
Perfil lipfdico el examen de Ingreso, anual y retiro
Glicemia el examen de Ingreso, anual y retiro
Transaminases ALAT/ASAT el examen de Ingreso, anual y retiro
Psicosensometricos, coord. Motriz el examen de Ingreso, anual y
retiroTitulacion anticuerpos hepatitis B en examen de ingreso
Evaluacion sustancias psicogenas en sangre en el examen de Ingreso, anual y retiro
Test psicologico de personalidad 16pf Ingreso con psicologa especialista en seguridad
ysalud en el trabajo quien debe emitir documento de interpretacion y
recomendaciones.Vacunacion contra Fiebre Amarilla, Hepatitis A, Hepatitis B y
Tetano al ingreso ycompletar esquema.
Genero Indiferente
Antropometrfa: Talla minima sera para mujeres 1.53 cm y 1.55 cm para los hombres.
- IMC para hombres y mujeres <32 (Menor o igual a treinta y dos).
- Perfmetro abdominal para mujeres no mayor de 88 cm y no mayor de 102 cm 
parahombres.
- Indice de cintura - cadera: Hombre: maximo 1.1 y mujer 1

!

Efectos para la salud

Traumas de toda fndole abiertos y cerrados, cafdas, golpes, quemaduras, abrasiones, 
fracturas, heridas, asma, enfermedad pulmonar, quemaduras, intoxicacion de tipo 
qumnico por humos vapores, EPOC, etc., Ca pulmonar, mesotelioma, Ca de vejiga. 
Enfermedades mentales ansiedad, depresion, episodios psicoticos, estres post 
traumatico, infarto miocardio, Enfermedades Osteomusculares de columna y miembro 
superior.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial

Antecedentes psiquiatricos, fobias, ansiedad, depresion, defectos visuales de color 
(daltonismo), uso de lentes con correcciones mixtas o altas, enfermedades pulmonares 
, isquemias cardiacas, uso de marcapasos, cardio desfibriladores, limitaciones 
osteomusculares, asma, antecedentes alergicos severos, VIH, uso de sustancias como 
alcohol, marihuana, cocafna, herofna y otros antecedentes quirurgicos de trauma 
mayor osteomuscular, columna discopatfas, Smdrome Manguito rotador, Smdrome 
Tunel carpoo tendinitis; Hipoacusias moderadas a severas (mayores a 40dBA).

13.DENOMINACION DEL CARGO: CAPITAN DE CAPACITACION

Nivel: Asistencial

Objetivo del cargo
Dirigir y coordinar las actividades capacitacion para la gestion integral del riesgo contra
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incendios, los preparatives y atencion de rescates en todas sus modalidades, y la 
atencion de incidentes con materiales peligrosos, en el municipio de Bucaramanga, 
teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades y vision en el ejercicio del cargo, 
yla mision institucional 
Codigo: 411, Grado: 5 
N° de puestos: Uno
(1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo 
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la 
supervisionIMaturaleza del empleo: Carrera 
administrativa

Nivel academico
• Bachiller
• Cursos certificados relacionados con salud ocupacional y/o gestion integral 
Del riesgo
• Curso de comando de sistema de incidentes
• curso CPI

Experiencia
Cuatro (04) anos de experiencia como Teniente de Bomberos, cuatro (04) anos 

de experiencia como Subteniente de Bomberos, cuatro (04) anos de experiencia como 
Sargento de Bomberos, cuatro (04) anos de experiencia como Cabo de Bomberos y 
cuatro (04) anos de experiencia como Bombero o

Acreditar cuatro (04) anos como Teniente y dieciseis (16) anos como Bombero.

a)

b)

Requerimientos
• Situacion militar definida
• licencia de conduccion en categoria C2 o su equivalencia en categoria B2
• Aptitud ffsica y psicologica

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Biologicos bongos, bacterias, virus picadura animales picaduras, mordeduras, fluidos, 
excrementos humanos y animales
Fenomenos naturales inundaciones, avalanchas, terremoto
Condiciones de seguridad orden publico agresiones, atracos, asonadas, accidentes de 
transito
Ffsico ruido de impacto intermitente continue, temperaturas extremas, radiaciones 
ionizantes, radiaciones no ionizantes, vibracion de cuerpo entero 
Psicosociales, responsabilidad, contenido de la tarea carga mental, demandas 
emocionales
Qufmicos polvos organicos e inorganicos, material particulado, humos metalicos y no 
metalicos, vapores, fibras, nieblas, Jornada laboral, trabajo nocturne, Jornada 
prolongada
Biomecanicos: movimiento repetitive, posturas (prolongada mantenida, forzada, anti 
gravitacionales), manipulacion manual de cargas, esfuerzos
Condiciones de seguridad mecanicos, locativos, superficies deslizantes, colapso de 
andamios o de estructuras, golpes por caidas de objetos, atrapamientos, electrocucion

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclfnico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad
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Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores con sus pruebas funcionales, miembros 
inferiores). Concepto de aptitud fisica y conduccion.
Audiometria en el examen de Ingreso, anual y 
retiro Radiograffa Lumbosacra en examen de 
ingreso
Valoracion optometna Integra (Agudeza Visual, Examen Externo, Test de Color, Test 
de Estereopsis, Oftalmoscopia, Refraccion, evaluacion subjetiva), al Ingreso, anual y 
retiro. La realizacion de Queratometna sera complementaria si el Profesional Evaluador 
lo requiere para emitir concepto.
Espirometria y Radiograffa de Torax el examen de Ingreso, anual y retiro 
Electrocardiograma para mayores de 40 anos en examen de Ingreso, anual y 
retirointerpretado por cardiologo.
Cuadro hematico el examen de Ingreso, anual y retiro
Perfil lipfdico el examen de Ingreso, anual y retiro
Glicemia el examen de Ingreso, anual y retiro
Transaminasas ALAT/ASAT el examen de Ingreso, anual y retiro
Psicosensometricos, coord. Motriz el examen de Ingreso, anual y retiro
Titulacion anticuerpos hepatitis B en examen de ingreso
Evaluacion sustancias psicogenas en sangre en el examen de Ingreso, anual y retiro 
Test psicologico de personalidad 16pf Ingreso con psicologa especialista en seguridad 
ysalud en el trabajo quien debe emitir documento de interpretacion y 
recomendaciones.Vacunacion contra Fiebre Amarilla, Hepatitis A, Hepatitis B y 
Tetano al ingreso ycompletar esquema.
Genero Indiferente
Antropometrfa: Talla minima sera para mujeres 1.53 cm y 1.55 cm para los hombres.
- IMC para hombres y mujeres <32 (Menor o igual a treinta y dos).
- Perfmetro abdominal para mujeres no mayor de 88 cm y no mayor de 102 cm 
parahombres.
- Indice de cintura - cadera: Hombre: maximo 1.1 y mujer 1

Efectos para la salud

Traumas de toda fndole abiertos y cerrados, cafdas, golpes, quemaduras, abrasiones, 
fracturas, heridas, asma, enfermedad pulmonar, quemaduras, intoxicacion de tipo 
qufmico por humos vapores, EPOC, etc., Ca pulmonar, mesotelioma, Ca de 
vejiga.
Enfermedades mentales ansiedad, depresion, episodios psicoticos, estres post 
traumatico, infarto miocardio, Enfermedades Osteomusculares de columna y miembro 
superior.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes psiquiatricos, fobias, ansiedad, depresion, defectos visuales de color 
(daltonismo), uso de lentes con correcciones mixtas o altas, enfermedades pulmonares 
, isquemias cardiacas, uso de marcapasos, cardio desfibriladores, limitaciones 
osteomusculares, asma, antecedentes alergicos severos, VIH, uso de sustancias como 
alcohol, marihuana, cocafna, herofna y otros antecedentes quirurgicos de trauma 
mayor osteomuscular, columna discopatfas, Sfndrome Manguito rotador, Sfndrome 
Tunel carpoo tendinitis; Hipoacusias moderadas a severas (mayores a 40dBA).
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14.DENOMINACION DEL CARGO: TENIENTE DE BOMBEROS

Nivel: Asistencial

Objetivo del cargo
Cumplir funciones operatives, bajo la direccion y coordinacion del area operaciones, para 
la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparatives y atencion de 
rescatesen todas sus modalidades, y la atencion de incidentes con materiales 
peligrosos, en elmunicipio de Bucaramanga, y las zonas definidas por convenios 
teniendo en cuenta lasfunciones, responsabilidades y vision en el ejercicio del cargo, y 
la mision institucional Codigo: 419 
Grado: 4
N° de puestos: Tres (3)
Dependencia:
Operaciones
Cargo del jefe inmediato. Capitan de 
bomberosNaturaleza del empleo: Carrera 
administrative

Nivel academico
• Bachiller
• Cursos certificados relacionados con salud ocupacional y/o gestion 
integralDel riesgo
• Curso de comando de sistema de incidentes
• Curso CPI

Experiencia
a) Acreditar cuatro (04) anos de experiencia como Subteniente de Bomberos, cuatro 

(04) anos de experiencia como Sargento de Bomberos, cuatro (04) anos de 
experiencia como Cabo de Bomberos y cuatro (04) anos de experiencia como 
Bombero o

b) Dieciseis (16) anos como Bombero.
c) Aplicar como equivalencia la de 3 (03) anos de experiencia relacionada por 

tftulo de formacion tecnologica o de tecnica profesional relacionada con la 
actividad bomberil.

!

Requerimientos
• Situacion militar definida
• Licencia de conduccion en categoria C2 o su equivalencia en categoria B2

• Aptitud fisica y psicologica

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Biologicos bongos, bacterias, virus picadura animales picaduras, mordeduras, fluidos, 
excrementos humanos y animales
Fenomenos naturales inundaciones, avalanchas, terremoto
Condiciones de seguridad orden publico agresiones, atracos, asonadas, accidentes de 
transito
Fisico ruido de impacto intermitente continuo, temperaturas extremas, radiaciones 
ionizantes, radiaciones no ionizantes, vibracion de cuerpo entero

!

25

EXCELENCIAYCOMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13 
Bucaramanga, Santander 
PBX: +576076526666 Linea Emergencias 119 
Telefax: Direccidn General: +576076522220



Codigo: M-SST-SGC-200-001
Version: 2.0«s» Fecha Aprobacion: XX/02/2023PROFESIOGRAMA 2023
TRD 200-28.6
Pagina: 26 de 45

Psicosociales, responsabilidad, contenido de la tarea carga mental, demandas 
emocionales
Qufmicos polvos organicos e inorganicos, material particulado, humos metalicos y no 
metalicos, vapores, fibras, nieblas, jornada laboral, trabajo nocturno, jornada 
prolongada
Biomecanicos: movimiento repetitive, posturas (prolongada mantenida, forzada, anti 
gravitacionales), manipulacion manual de cargas, esfuerzos
Condiciones de seguridad mecanicos, locatives, superficies deslizantes, colapso de 
andamios o de estructuras, golpes por cafdas de objetos, atrapamientos, electrocucion

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores con sus pruebas funcionales, miembros 
inferiores). Concepto de aptitud fi'sica y conduccion.
Audiometrfa en el examen de Ingreso, anual y 
retiro Radiografia Lumbosacra en examen de 
ingreso
Valoracion optometna integra (Agudeza Visual, Examen Externo, Test de Color, Test 
de Estereopsis, Oftalmoscopia, Refraccion, evaluacion subjetiva), al Ingreso, anual y 
retiro.La realizacion de Queratometna sera complementaria si el Profesional Evaluador 
lo requiere para emitir concepto.
Espirometna y Radiograffa de Torax el examen de Ingreso, anual y retiro 
Electrocardiograma para mayores de 40 anos en examen de Ingreso, anual y 
retirointerpretado por cardiologo.
Cuadro hematico el examen de Ingreso, anual y retiro
Perfil lipidico el examen de Ingreso, anual y retiro
Glicemia el examen de Ingreso, anual y retiro
Transaminasas ALAT/ASAT el examen de Ingreso, anual y retiro
Psicosensometricos, coord. Motriz el examen de Ingreso, anual y
retiroTitulacion anticuerpos hepatitis B en examen de ingreso
Evaluacion sustancias psicogenas en sangre en el examen de Ingreso, anual y retiro
Test psicologico de personalidad 16pf Ingreso con psicologa especialista en seguridad
ysalud en el trabajo quien debe emitir documento de interpretacion y
recomendaciones.Vacunacion contra Fiebre Amarilla, Hepatitis A, Hepatitis B y
Tetano al ingreso ycompletar esquema.
Genero Indiferente
Antropometria: Talla minima sera para mujeres 1.53 cm y 1.55 cm para los hombres.
- IMC para hombres y mujeres <32 (Menor o igual a treinta y dos).
- Perimetro abdominal para mujeres no mayor de 88 cm y no mayor de 102 cm para 
hombres.
- Indice de cintura - cadera: Hombre: maximo 1.1 y mujer 1

Efectos para la salud

Traumas de toda indole abiertos y cerrados, cafdas, golpes, quemaduras, abrasiones, 
fracturas, heridas, asma, enfermedad pulmonar, quemaduras, intoxicacion de tipo 
qufmico por humos vapores, EPOC, etc., Ca pulmonar, mesotelioma, Ca de vejiga. 
Enfermedades mentales ansiedad, depresion, episodios psicoticos, estres post 
traumatico, infarto miocardio, Enfermedades Osteomusculares de columna y miembro
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superior. i
t

Estandar para la salud de no admisidn a la vinculacion inicial
Antecedentes psiquiatricos, fobias, ansiedad, depresion, defectos visuales de color 
(daltonismo), uso de lentes con correcciones mixtas o altas , enfermedades 
pulmonares
, isquemias cardiacas, uso de marcapasos, cardio desfibriladores, limitaciones 
osteomusculares, asma, antecedentes alergicos severos, VIH, uso de sustancias como 
alcohol, marihuana, cocaina, herofna y otros antecedentes quirurgicos de trauma 
mayor osteomuscular, columna discopatfas, Sindrome Manguito rotador, Smdrome 
Tunel carpoo tendinitis; Hipoacusias moderadas a severas (mayores a 40dBA).

15.DENOMINACION DEL CARGO: BOMBERO - INSPECTOR
!

Nivel: Asistencial :

Objetivo del I

cargo
Cumplir funciones operatives, bajo la direccion y coordinacion del area de prevencion 
yseguridad, para la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparatives y 
atencion de rescates en todas sus modalidades, y la atencion de incidentes 
conmateriales peligrosos, en el municipio de Bucaramanga, y las zonas definidas por 
convenios teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades y vision en el ejercicio 
del cargo, y la mision institucional 
Codigo: 475 
Grade: 3
N° de puestos: Tres (3)
Dependencia: Prevencion y 
seguridad
Cargo del jefe inmediato: Capitan de prevencion y seguridad 
Naturaleza del empleo: Carrera administrativa

!

Nivel academico
• Bachiller en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento • curso de 
seguridad industrial

I

Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses como bombero !

Requerimientos

• Situacion militar definida
• Licencia de conduccion categoria C-2 o su equivalencia en Categoria B2
• Aptitud ffsica v psicologica

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Biologicos hongos, bacterias, virus picadura animales picaduras, mordeduras, fluidos,

t
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excrementos humanos y animales
Fenomenos naturales inundaciones, avalanchas, terremoto
Condiciones de seguridad orden publico agresiones, atracos, asonadas, accidentes de 
transito
Ffsico ruido de impacto intermitente continuo, temperaturas extremas, radiaciones 
ionizantes, radiaciones no ionizantes, vibracion de cuerpo entero 
Psicosociales, responsabilidad, contenido de la tarea carga mental, demandas 
emocionales
Qufmicos polvos organicos e inorganicos, material particulado, humos metalicos y no 
metalicos, vapores, fibras, nieblas, jornada laboral, trabajo nocturno, jornada 
prolongada
Biomecanicos: movimiento repetitive, posturas (prolongada mantenida, forzada, anti 
gravitacionales), manipulacion manual de cargas, esfuerzos
Condiciones de seguridad mecanicos, locativos, superficies deslizantes, colapso de 
andamios o de estructuras, golpes por cafdas de objetos, atrapamientos, electrocucion

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclmico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional completo de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores con sus pruebas funcionales, miembros 
inferiores). Concepto de aptitud fisica y conduccion.
Audiometna en el examen de Ingreso, anual y 
retiro Radiografia Lumbosacra en examen de 
ingreso
Valoracion optometria Integra (Agudeza Visual, Examen Externo, Test de Color, Test 
de Estereopsis, Oftalmoscopia, Refraccion, evaluacion subjetiva), al Ingreso, anual y 
retiro.La realizacion de Queratometria sera complementaria si el Profesional Evaluador 
lo requiere para emitir concepto.
Espirometria y Radiografia de Torax el examen de Ingreso, anual y retiro 
Electrocardiograma para mayores de 40 anos en examen de Ingreso, anual y 
retirointerpretado por cardiologo.
Cuadro hematico el examen de Ingreso, anual y retiro
Perfil lipfdico el examen de Ingreso, anual y retiro
Glicemia el examen de Ingreso, anual y retiro
Transaminasas ALAT/ASAT el examen de Ingreso, anual y retiro
Psicosensometricos, coord. Motriz el examen de Ingreso, anual y retiro
Titulacion anticuerpos hepatitis B en examen de ingreso
Evaluacion sustancias psicogenas en sangre en el examen de Ingreso, anual y retiro 
Test psicologico de personalidad 16pf Ingreso con psicologa especialista en seguridad 
ysalud en el trabajo quien debe emitir documento de interpretacion y 
recomendaciones.Vacunacion contra Fiebre Amarilla, Hepatitis A, Hepatitis B y 
Tetano al ingreso ycompletar esquema.

Genero Indiferente
Antropometria: Talla minima sera para mujeres 1.53 cm y 1.55 cm para los hombres.
- IMC para hombres y mujeres <32 (Menor o igual a treinta y dos).
- Perimetro abdominal para mujeres no mayor de 88 cm y no mayor de 102 cm 
parahombres.
- Indice de cintura - cadera: Hombre: maximo 1.1 y mujer 1
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Efectos para la salud

Traumas de toda indole abiertos y cerrados, cafdas, golpes, quemaduras, abrasiones, 
fracturas, heridas, asma, enfermedad pulmonar, quemaduras, intoxicacion de tipo 
qumtico por humos vapores, EPOC, etc., Ca pulmonar, mesotelioma, Ca de vejiga. 
Enfermedades mentales ansiedad, depresion, episodios psicoticos, estres post 
traumatico, infarto miocardio, Enfermedades Osteomusculares de columna y miembro 
superior.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes psiquiatricos, fobias, ansiedad, depresion, defectos visuales de color 
(daltonismo), uso de lentes con correcciones mixtas o altas, enfermedades pulmonares 
, isquemias cardiacas, uso de marcapasos, cardio desfibriladores, limitaciones 
osteomusculares, asma, antecedentes alergicos severos, VIH, uso de sustancias como 
alcohol, marihuana, cocama, heroma y otros antecedentes quirurgicos de trauma 
mayor osteomuscular, columna discopatfas, Sfndrome Manguito rotador, Sfndrome 
Tunel carpoo tendinitis; Hipoacusias moderadas a severas (mayores a 40dBA).

16.DENOMINACION DEL CARGO: BOMBERO - MAQUINISTA

Nivel: Asistencial

Objetivo del cargo
Permanecer siempre en estado de alistamiento para conducir los vehfculos 
especializados para la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparatives y 
atencion de rescates en todas sus modalidades, y la atencion de incidentes con 
materiales peligrosos, en el municipio de Bucaramanga, y las zonas definidas por 
convenios teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades y vision en el ejercicio 
del cargo, y la mision institucional 
Codigo: 475 
Grado: 3
N° de puestos: Catorce 
(14)Dependencia:
Operaciones
Cargo del jefe inmediato: Teniente de 
bomberosNaturaleza del empleo: carrera 
administrative

Nivel academico
• Bachiller en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento
• certificado de competencia labor en conduccion expedido por el SENA.

Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses como bombero

Requerimientos
• Situacion militar definida
• licencia de conduccion en categoria C2 o su equivalencia en Categona B2
• Aptitud ffsica y psicologica

RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO
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Biologicos hongos, bacterias, virus picadura animales picaduras, mordeduras, fluidos, 
excrementos humanos y animales
Fenomenos naturales inundaciones, avalanchas, terremoto
Condiciones de seguridad orden publico agresiones, atracos, asonadas, accidentes de 
transito
Ffsico ruido de impacto intermitente continue, temperaturas extremas, radiaciones 
ionizantes, radiaciones no ionizantes, vibracion de cuerpo entero 
Psicosociales, responsabilidad, contenido de la tarea carga mental, demandas 
emocionales
Quimicos polvos organicos e inorganicos, material particulado, humos metalicos y no 
metalicos, vapores, fibras, nieblas, jornada laboral, trabajo nocturno, jornada 
prolongada
Biomecanicos: movimiento repetitive, posturas (prolongada mantenida, forzada, anti 
gravitacionales), manipulacion manual de cargas, esfuerzos
Condiciones de seguridad mecanicos, locatives, superficies deslizantes, colapso de 
andamios o de estructuras, golpes por cafdas de objetos, atrapamientos, electrocucion

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclfnico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad

Examen medico ocupacional complete de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores con sus pruebas funcionales, miembros 
inferiores). Concepto de aptitud fisica y conduccion.
Audiometria en el examen de Ingreso, anual y 
retiro Radiograffa Lumbosacra en examen de 
ingreso
Valoracion optometria Integra (Agudeza Visual, Examen Externo, Test de Color, Test 
de Estereopsis, Oftalmoscopia, Refraccion, evaluacion subjetiva), al Ingreso, anual y 
retiro.La realizacion de Queratometrfa sera complementaria si el Profesional Evaluador 
lo requiere para emitir concepto.
Espirometna y Radiograffa de Torax el examen de Ingreso, anual y retiro 
Electrocardiograma para mayores de 40 anos en examen de Ingreso, anual y 
retirointerpretado por cardiologo.
Cuadro hematico el examen de Ingreso, anual y retiro
Perfil lipfdico el examen de Ingreso, anual y retiro
Glicemia el examen de Ingreso, anual y retiro
Transaminasas ALAT/ASAT el examen de Ingreso, anual y retiro
Psicosensometricos, coord. Motriz el examen de Ingreso, anual y
retiroTitulacion anticuerpos hepatitis B en examen de ingreso
Evaluacion sustancias psicogenas en sangre en el examen de Ingreso, anual y retiro
Test psicologico de personalidad 16pf Ingreso con psicologa especialista en seguridad 
y salud en el trabajo quien debe emitir documento de interpretacion y 
recomendaciones.Vacunacion contra Fiebre Amarilla, Hepatitis A, Hepatitis B y Tetano 
al ingreso y completar esquema.
Genero Indiferente
Antropometna: Talla minima sera para mujeres 1.53 cm y 1.55 cm para los hombres.
- IMC para hombres y mujeres <32 (Menor o igual a treinta y dos).
- Perfmetro abdominal para mujeres no mayor de 88 cm y no mayor de 102 cm para 
hombres.
- Indice de cintura - cadera: Hombre: maximo 1.1 y mujer 1
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Efectos para la salud
i

Traumas de toda indole abiertos y cerrados, cafdas, golpes, quemaduras, abrasiones, 
fracturas, heridas, asma, enfermedad pulmonar, quemaduras, intoxicacion de tipo 
qumnico por humos vapores, EPOC, etc., Ca pulmonar, mesotelioma, Ca de vejiga. 
Enfermedades mentales ansiedad, depresion, episodios psicoticos, estres post 
traumatico, infarto miocardio, Enfermedades Osteomusculares de columna y miembro 
superior.

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Antecedentes psiquiatricos, fobias, ansiedad, depresion, defectos visuales de color 
(daltonismo), uso de lentes con correcciones mixtas o altas, enfermedades pulmonares 
, isquemias cardiacas, uso de marcapasos, cardio desfibriladores, limitaciones 
osteomusculares, asma, antecedentes alergicos severos, VIH, uso de sustancias como 
alcohol, marihuana, cocama, herofna y otros antecedentes quirurgicos de trauma 
mayor osteomuscular, columna discopatfas, Smdrome Manguito rotador, Smdrome 
Tunel carpoo tendinitis; Hipoacusias moderadas a severas (mayores a 40dBA) ya que 
la perdida auditiva por encima de estos niveles disminuye la respuesta frente a 
alarmas auditivas o verbales.

17.DENOMINACION DEL CARGO: BOMBERO

AsistencialNivel:

Objetivo del cargo
Ejecutar los procedimientos tecnicos de prevencion para la gestion Integral del Riesgo 
contra Incendios, los preparatives y la atencion de rescates en todas sus modalidades, 
y la atencion de incidentes con materiales peligrosos en el municipio de Bucaramanga, 
y las zonas definidas por convenios, teniendo en cuenta las funciones del cargo, 
responsabilidades para dar cumplimiento a la Mision y Vision de la Entidad aplicando 
losprotocolos operatives establecidos.

Codigo: 475, Grade: 1 
N° de puestos: Sesenta y uno 
(61)Dependencia: Operaciones 
Cargo del jefe inmediato: Quien 
ejerza la supervisionNaturaleza 
del empleo: carrera 
administrative

Area Funcional: Area de operaciones

PROPOSITO PRINCIPAL: Ejecutar los procedimientos tecnicos de prevencion para la 
gestion integral del riesgo contra incendios, los preparatives y la atencion de rescate 
en todas sus modalidades, y la atencion de incidentes con materiales peligros en el 
Municipio de Bucaramanga, y las zonas definidas por convenios, teniendo en cuenta 
lasfunciones del cargo, responsabilidades para dar cumplimiento a la mision y vision 
de laentidad aplicando los protocolos operatives establecidos.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Hacer uso adecuado y custodian las herramientas, equipos, elementos y 
accesorios que han sido asignadas para su desempeno laboral.
Realizar de manera periodica el mantenimiento preventive de herramientas y 
equipos especiales de control de incendios y emergencias, o a solicitud del 
oficialdel servicio.
Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal EPP, 
suministrados por el Departamento de Seguridad y salud en el trabajo, 
revisandolos diariamente garantizando de esta manera el cuidado de su 
proteccion personal.
Realizar las actividades previstas en los protocolos para la gestion integral del 
riesgo contra incendios, los preparatives y atencion de rescates en todas sus 
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos.
Participar en actividades de capacitacion y entrenamiento que les sean 
asignadas y que le contribuyen al fortalecimiento de competencias laborales, 
optimizacion y efectividad de la prestacion del servicio.
Desarrollar el pensum curricular establecidos en el art. 54 de la resolucion 661 

del 2014 para cumplir con la capacitacion durante el ciclo de bombero.
Participar en los eventos de caracter civico, social y culturas y deportivo en que 
sea requerido la presencia de la entidad.
Apoyar, a solicitud del oficial de servicios, las labores o funciones del 
conductor, en el evento en que se requiera la atencion de una emergencia o 
desastre que sobrepase la capacidad operative del personal adscrito al area de 
operaciones.
Cumplir con las polfticas y. lineamientos previstos por la entidad para el 
desarrollode sus funciones diarias.
Cumplir con los deberes propios del cargo previstos en los reglamentos que se 
implementan en la entidad, en cumplimiento de la ley 1575 ley general de 
bomberos y sus decretos reglamentarios.
Conocer, implementar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento y las 
disposiciones para la sostenibilidad, establecidas por gestion de calidad, NIPG, 
gestion en seguridad y salud en el trabajo, gestion documental, rindiendo informe 
cuando se le requiere y de acuerdo a sus funciones.
Cumplir con el cronograma de entrenamiento fisico, tecnico y academico de 
conformidad con las polfticas y lineamientos de sistema especffico de carrera 
bomberil.

Operar equipos, herramientas y accesorios durante la gestion integral del 
riesgo en atencion de emergencias y desastres, los preparatives y atencion de 
incendiosy rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con 
materiales peligrosos para el ingreso en la zona de vfetimas por accidentes, 
derrumbes, estructuras colapsadas entre otras.
Dar cumplimiento a los procedimientos operatives normalizados.
Desempefiar las labores bomberiles bajo los siguientes parametros:

Rescate en alturas
Rescate acuatico
Rescate en espacios confinados
Rescate vehicular liviano y pesado
Rescate en zanjas
Atencion de emergencias con materiales peligrosos
Atencion prehospitalaria en el marco que diseho el Ministerio de Salud
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- Busqueda y rescate en espacios abiertos.
- Atencion de incendios, estructural, comercial, industrial, vehicular y forestal 

Rescate en estructuras colapsadas
Emergencias conexas

• Las demas que le sean asignadas en legalidad por su jefe inmediato.

Nivel academico
• Bachiller en disciplinas academicas del nucleo basico del conocimiento

Experiencia
No

Requerimientos
• Ser colombiano
• Ser mayor de 18 anos
• Tener definida su situacion militar.
• No haber sido o estar condenado a penas privativas de la libertad, excepto por 
delitos politicos o culposos, no tener antecedentes disciplinarios, fiscales y medidas 
correctivasvigentes.
• Poseer licencia de conduccion vigente categoria C-l o su equivalente vigente (Segun 
Resolucion 00229 de 2021 de la Direccion General de bomberos Bucaramanga).
• Aptitud ffsico- psicosocial de acuerdo al profesiograma

R1ESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO

Biologicos bongos, bacterias, virus picadura animales picaduras, mordeduras, fluidos, 
excrementos humanos y animales
Fenomenos naturales inundaciones, avalanchas, terremoto
Condiciones de seguridad orden publico agresiones, atracos, asonadas, accidentes de 
transito
Ffsico ruido de impacto intermitente continue, temperaturas extremes, radiaciones 
ionizantes, radiaciones no ionizantes, vibracion de cuerpo entero.
Psicosociales, responsabilidad, contenido de la tarea carga mental, demandas 
emocionales.
Qufmicos polvos organicos e inorganicos, material particulado, humos metalicos y no 
metalicos, vapores, fibras, nieblas, jornada laboral, trabajo nocturno, jornada 
prolongada.
Biomecanicos: movimiento repetitive, posturas (prolongada mantenida, forzada, anti 
gravitacionales), manipulacion manual de cargas, esfuerzos
Condiciones de seguridad mecanicos, locatives, superficies deslizantes trabajo en 
alturas: cafda a distintos niveles de altura o superiores a 1.05 metros, colapso de 
andamios o de estructuras, golpes por cafdas de objetos, atrapamientos, 
electrocucion.

Efectos para la salud

Traumas de toda fndole abiertos y cerrados, cafdas, golpes, quemaduras, abrasiones, 
fracturas, heridas, asma, enfermedad pulmonar, quemaduras, intoxicacion de tipo 
qufmico por humos vapores, EPOC, etc., Ca pulmonar, mesotelioma, Ca de vejiga. 
Enfermedades mentales ansiedad, depresion, episodios psicoticos, estres post
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traumatico, infarto miocardio, Enfermedades Osteomusculares de columna y miembro 
superior.

REQUISITOS DE ORDEN MEDICO OCUPACIONAL: Examen medico y de 
laboratorioclfnico realizado en IPS habilitadas con programa de calidad.

Examen medico ocupacional completo de acuerdo a resolucion 2463 con enfasis 
osteomuscular (columna, miembros superiores con sus pruebas funcionales, miembros 
inferiores). Examen medico con pruebas de vertigo. Concepto de aptitud ffsica, trabajo 
en alturas, espacios confinados y conduccion.
Audiometria en el examen de Ingreso, anual y 
retiro Radiograffa Lumbosacra en examen de 
ingreso
Valoracion optometria Integra (Agudeza Visual, Examen Externo, Test de Color, Test 
de Estereopsis, Oftalmoscopia, Refraccion, evaluacion subjetiva), al Ingreso, anual y 
retiro.La realizacion de Queratometria sera complementaria si el Profesional Evaluador 
lo requiere para emitir concepto.
Espirometria y Radiograffa de Torax el examen de Ingreso, anual y retiro 
Electrocardiograma para mayores de 40 anos en examen de Ingreso, anual y 
retirointerpretado por cardiologo.
Cuadro hematico el examen de Ingreso, anual y retiro
Perfil lipfdico el examen de Ingreso, anual y retiro
Glicemia el examen de Ingreso, anual y retiro
Transaminasas ALAT/ASAT el examen de Ingreso, anual y retiro
Psicosensometricas, coord. Motriz el examen de Ingreso, anual y retiro
Prueba vestibular de vertigo el examen de Ingreso, anual y retiro, realizada por
fonoaudiologa, medico especialista en salud ocupacional o medico general con
entrenamiento certificado y experiencia de un ano.
Titulacion anticuerpos hepatitis B en sangre en el examen de ingreso 
Evaluacion sustancias psicogenas en sangre en el examen de Ingreso, anual y retiro 
Test psicologico de personalidad en donde se evaluan las siguientes cualidades 
psicologicas que debe tener el aspirante para cumplir con su mision:

a) Altruismo: Tendencia a procurar el bien de las personas de 
maneradesinteresada, incluso acosta del bien propio.

b) Apoyo social: Acciones que otros individuos realizan para proveer asistencia a
otro.:

c) Aptitud: Es la habilidad de la persona para realizar adecuadamente cierta 
actividad, funcion o servicio.

d) Autoeficacia: Es la confianza en la propia capacidad para lograr los resultados, 
en el aspecto psicologico, se enfatiza en el rol del aprendizaje observacional, la 
experiencia social y el impacto en el desarrollo personal del individuo.

e) Autoestima: Es el conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, 
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nuestra persona.

f) Autonomfa: Facultad de la persona para obrar segun su criterio, con 
independencia frente a la opinion o deseo de otros.

g) Capacidad empatica: Es la capacidad de comprender la vida emocional de otra 
persona, casi en toda su complejidad. Manteniendo una escucha activa y apoyo 
incondicional.

h) Control emocional: Capacidad para regular los estados de animo, esta habilidad 
esta asociada con el auto control emocional, importante para enfrentar las diferentes 
situaciones y adversidades que se presentan.

i) Decision: Determinacion definitiva adoptada frente a un asunto.
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comunicacion interpersonal que nos permiteHerramienta de
interlocutores, de manera verbal o no, el efecto que causan en

j) Feedback: 
manifestar a nuestros 
nosotros sus palabras o acciones.

k) Optimismo: Tendencia a ver y a juzgar las cosas en
mas favorable.

l) Paliar: Es disminuir o 
ffsico o moral.

m) Resiliencia: Es la capacidad de las personas 
doloremocional y situaciones adversas.

n) Servicio: Es el trabajo que se
o) Tolerancfa^a la frustracion: Estado emocional que se produce en el ser humano

cuando se pone a prueba por no alcanzar un objetivo esperado. HninrPQ
Tolerancia al stress: Es la habilidad para adaptarse y resistir los dolores 
inevitables de la vida, sin derrumbarse, afrontando el estres en forma activa y 
positiva y por lo tanto evitando debilitar su salud ffsica y emocional.

q) Trabajo en equipo; Disposicion para participar como m!^r0^ 
grupo, para obtener un beneficio como resultado de la tarea a realizar,
independientemente de los intereses personales. , »

Fiebre Amarilla, Hepatitis A, Hepatitis B y Tetano al mgreso y

su aspecto mas positive o 

hacer mas soportable algo negative, en especial un dano

de sobreponerse a periodos de

realiza especialmente para otra persona o

Vacunacion contra
completar esquema.
AntropometKaT Talla minima sera para mujeres 1.50 cm y 1.55 cm para los hombres, 
requerido para la interaccion con la maquina en el alistamiento, al subir y bajar de a

Sr^re?^ tremta y cuatro
h^mbres^pc^relT^^ posiW^al^teracib^^etabonca^que^uede afectar

reacciones del colaborador por riesgo de Infarto, muerte subita entre otras.
- Indice de cintura - cadera: Hombre: maximo 1.1 y mujer 1

Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial: Clasificacion de 

aptitud perfil profesiografico Clase A

-Antecedentes psiquiatricos en procesos y ----- , . , . , . .
depresion: pueden presentar confusion mental, cambios en el estado deanimoy/odel 
comportamiento; que conllevan a cambios repentinos en la personalidad y/o en la

“seguridad dela^isma^ersona o de un equipo de trabajo ante s^aci°n^ ^ eStr^ 
que ponen a prueba los recursos de la persona para responder ante situaciones de

-Lesi6n ocul'ar que disminuya el campo visual, ceguera parcial o total de un ojo, vision 
m^nocu^ar o ambliopia, alteracion de la vision de profundidad, alteration de _la vision 
de colores, vision monocromatica (discromatopsia), enfermedades del c°m° 
desprendimiento de retina, retinopatia progresiva o neuritis optica. En cuanto a la 
aqudeza visual se requiere buena agudeza visual binocular cercana y lejana de 
f20/30)con o sin correccion: en tareas de alto riesgo se requiere una buena ,ag.ude^ 
Sal bilateral, discriminacion de colores para operacion de controles co^codl9°da 
colores, y profundidad visual para integrar las imagenes captadas por ambos ojos e
identificar la distancia, posicion y tamano de objetos. como
-Enfermedades pulmonares como EPOC, asma, enfermedades restnctivas como 
fibrosis o secuela de neumonfas intersticiales, tuberculosis activa e hipoxemi . 
Siie? patologia de las anotadas produce disminucion importable de la saturaaon

tratamientos activos, fobias, ansiedad,

35

EXCELENCIAY COMPROIWISO
Sede Administrativa: Calle 44 Niimero 10-13 
Bucaramanga, Santander 
PBX: +576076526666 Linea Emergencias 119 
Telefax: Direccidn General: +576076522220



Codigo: M-SST-SGC-200-001
Version: 2.0
Fecha Aprobacion: XX/02/2023PROFESIOGRAMA 2023

200-28.6TRD
Pagina: 36 de 45

de oxfgeno lo cual produce trastornos de la conciencia por hipoxemia y por ende 
inhabilita para realizar las funciones esenciales establecidas para rescate: 
salvaguardar la vida y los bienes de la ciudadania relacionadas con incendios, 
deslizamientos, inundaciones y calamidades conexas, asf como incidentes con 
materiales peligrosos.
-Isquemias cardiacas, arritmias, uso de marcapasos, cardio desfibriladores: las 
alteraciones cardiacas, se pueden manifestar con dolor toracico, desmayos, mareo, 
vertigo, palpitaciones o dificultad para respirar, pudiendo derivar en perdida de ia 
conciencia por actividad electrica anormal del corazon lo cual imposibilito lo roolizocion 
do lo anterior resulta de un peligro inminente durante la realizacion de tareas propias 
dela actividad bomberil, ya que estas demandan de una gran capacidad de respuesta 
rapiday efectiva ante la exigencias que denota la realizacion de tareas propias del 
cargo de Bombero (rescate: salvaguardar la vida y los bienes de la ciudadania 
relacionadas con incendios, deslizamientos, inundaciones y calamidades conexas). 
-Diabetes no controlada o glicemia prepandial igual o mayor a 126 mg/dl sin manejo 
medico: las alteraciones metabolicas descritas pueden causar desmayos o perdida 
temporal de conciencia las cuales constituyen un peligro inminente en el oficio de 
bombero teniendo en cuenta el tipo de tareas propias de ese oficio.
-Limitaciones osteomusculares, antecedentes quirurgicos de trauma mayor 
osteomuscular, columna discopatias, Sfndrome Manguito rotador, Smdrome Tunel 
carpo o tendinitis: estas patologfas derivan en una limitacion funcional para la 
movilidad del cuerpo y/o extremidades y por ende limita al trabajador para funciones 
como manipulacion de carga y en esta labor se requiere hacer en forma constante 
manipulacion de carga, pues deben realizar operaciones de busqueda, rescate y/o 
transporte de victimas, asf como la manipulacion de equipos para la atencion de 
emergencias.
-Antecedentes alergicos severos de piel o Asma: las alteraciones a nivel de la piel y 
pulmones de origen genetico y/o alergico o inflamatorio puede verse exacerbadas por 
los riesgos qumnicos de exposicion a humos, vapores, gases, materiales peligrosos.
-Uso de sustancias como alcohol, marihuana, cocafna, herofna y otros: las personas 
bajoel efecto de estas sustancias pueden presenter confusion mental, cambios en el 
estadode animo y/o del comportamiento; que conllevan a cambios repentinos en la 
personalidad y/o en la conducta, lo cual podrfa poner en peligro la seguridad de la 
misma persona o de un equipo de trabajo ante situaciones de estres que ponen a 
prueba los recursos de la persona para responder ante situaciones de emergencia. 
-Hipoacusias moderadas a severas (mayores a 40dBA): alteraciones como las 
anteriorespodrfan dificultar comunicarse adecuadamente (dar y comprender ordenes 
verbales) y realizar trabajo en equipo, asf como alterar la percepcion de alarmas 
sonoras o verbalesque pondrfan en riesgo la integridad del bombero.
-Trastornos neurologicos como Antecedentes personates de convulsiones 
tonicoclonicas ocrisis de ausencias: siendo peligrosas porque provocan trastornos de la 
conciencia o cafda de la persona, lo anterior inhabilita a la persona para realizar 
actividades propias de este oficio, se requiere estado de conciencia alerta para la auto 
conservacion, y el trabajo en equipo.
-IMC >34,9: La obesidad es una enfermedad compleja que consiste en tener 
una cantidad excesiva de grasa corporal. Es un problema medico que aumenta el 
riesgo de enfermedades cardiacas, diabetes, presion arterial alta, aumenta la 
presion ejercidasobre las articulaciones con carga completa del peso corporal. Estos 
factores pueden ocasionar complicaciones como la artrosis. Los bomberos deben 
realizar operaciones de busqueda, rescate y/o transporte de vfctimas, que van 
desde recien nacidos hasta adultos que pesan mas de 200 libras (90 kg), se 
requiere agilidad para la marcha enterrenos irregulares, para movilizacion en general,
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para acceder a lugares estrechos, sostener posturas prolongadas de pie soportando el 
peso corporal y el de los equipos detrabajo, actividades que resultan mas diffciles en 
personas con obesidad.

Perfil profesiografico para el empleo de bombero

Las condiciones medicas que puedan afectar la capacidad de un candidate para 
realizarde forma segura las funciones esenciales de bombero se designaran como 
Clase A por tanto no se certificaran, al no cumplir los requisites del presente 
documento.

En el item anterior Estandar para la salud de no admision a la vinculacion inicial
Estan descritas dichas inhabilidades a tener en cuenta en la calificacion en el 
siguienteformato.

PERFIL PROFESIOGRAFICO PARA EL EMPLEO DE BOMBERO CODIGO 475 GRADO 1
CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

FECHA DE APLICACI6N TIRO DE EXAMENCARGO
RPD M A

ASPIRANTE
APELLIDOSNOMBRES

No
IDENTIFICACION

PARAMETROS PARA EL DESEMPENO FUNCIONAL COMPONENTE MEDICO
CLASIFICACI6N DE

APTITUD
EVALUACION POR ORGANOS Y 

SISTEMAS FUENTE DE INFORMACI6N

CLASE A CLASE B
ANAMNESIS HCO 
VALORACI6N OPTOMETRIA 
INTEGRA

SISTEMA VISUAL

ANAMNESIS HCO 
AUDIOMETRIA OCUPACIONALSISTEMA AUDITIVO

SISTEMA NEUROL6GICO ANAMNESIS HCO
ANAMNESIS HCOSISTEMA ENDOCRINO
ANAMNESIS HCOSISTEMA GASTROINTESTINAL
ANAMNESIS HCOSISTEMA MUSCULAR

SISTEMA OSTEOARTICULAR Y APARATO 
LOCOMOTOR

ANAMNESIS HCO

ANAMNESIS HCOSISTEMA RESPIRATORIO
ANAMNESIS HCOSISTEMA CARDIOVASCULAR
ANAMNESIS HCOSISTEMA RENAL Y URINARIO
ANAMNESIS HCOSISTEMA GENITAL Y REPRODUCTIVO

SISTEMA HEMATOPOYliTICO ANAMNESIS HCO
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SISTEMA INMUNOL6GICO ANAMNESIS HCO
COORDINACION Prueba Psicosensometrica

PRUEBA VESTIBULAR DE 
VERTIGO
CERTIFICACION PARA 
TRABAJO EN ESPACIOS 
CONFINADOS

Concepto Aptitud Trabajo en Alturas y 
Espacios Confinados

EVALUACION SUSTANCIAS 
PSICOACTIVASPruebas Toxicologicas en sangre

CONCEPTO FINAL DE APTITUD (CLASE A 0 B)

OBSERVACIONES

Nombre y firma Medico Evaluador:

Licencia SST y fecha expedicion:

Protocolo de actuacion frente a la condicion de aptitud de los aspirantes:

Una vez realizado el examen medico Ocupacional al aspirante debe quedar 
clasificadoen una de las siguientes categorias:

CLASE A: Condicion medica que lo imposibilita para recibir entrenamiento o ser 
miembrodel cuerpo de Bomberos: No se debe certificar y debera ser remitido a su 
aseguradora de salud, si a juicio del medico evaluador requiere estudios adicionales 
y/o complementacion terapeutica, con el fin de evitar agravamiento de su patologia. 
Lo anterior debe quedar consignado en la Historia Clmica y en el certificado de aptitud. 
La copia de la remision debera ser firmada por el aspirante y hara parte de la HCO.

CLASE B: Adulto aparentemente sano, o sin ninguna restriccion para desarrollar las 
funciones esenciales de bombero. Se deben hacer recomendaciones para la conservacion 
de su estado de salud, prevenir accidentes y enfermedades laborales y mantener su 
condicion psicoffsica.
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Anexo

PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS 
OCUPACIONALES

1. OBJETIVO

Establecer la metodologfa para la realizacion de los examenes medicos ocupacionales 
deingreso, periddicos y de egreso, su contenido y administracion de documentos en el 
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga, dando cumplimiento a la legislacion 
colombiana vigente.

2. ALCANCE

La presente metodologfa se aplicara a todos los aspirantes y funcionarios vinculados al 
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga, dando cumplimiento a la legislacion 
vigente en cuanto a los procesos de evaluaciones medicas ocupacionales y reserva de 
lahistoria clfnica ocupacional.

GLOSARIO

ACTOS MEDICOS: Es todo procedimiento diagnosticos, quirurgicos, 
terapeuticos o farmaceuticos que se realiza el profesional en medicina o los 
profesionales paramedicos para evaluar o intervenir las condiciones de salud de 
la persona.

ANTECEDENTES LABORALES: Toda exposicion a factores de riesgo durante el 
desempeno de su labor en contratos o trabajos desarrollados fuera de la 
institucion que actualmente lo contrata.

1.

2.

CANDIDATO/ ASPIRANTE: Persona que se encuentra postulada para ocupar un 
cargo dentro del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga, y esta dentro 
delproceso de seleccion.

CONDICIONES DE SALUD: Estado de salud actual de la persona en el ambito 
ffsico, psfquico y social.

CONTENIDO MINIMO DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: La historia 
clmicaocupacional debera contener los documentos resultantes de cada una de 
las evaluaciones medicas realizadas al trabajador durante su vida laboral y 
debera estar disponible cada vez que se vaya a practicar una evaluacion. 
Tambien forman parte de la historia clfnica ocupacional, las evaluaciones o 
pruebas complementarias, asi como las recomendaciones pertinentes.

EMO: Evaluacion medica ocupacional.

3.

4.

5.

6.

7. EL: Enfermedad laboral.

8. EPS: Entidad Promotora de Salud.

9. IPS: Institucion Prestadora de Servicios de Salud
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10. AT Accidente de trabajo

11. FUREP: Formato Unico para Reporte de Enfermedades Profesionales.

12. ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de 
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio 
enel que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobiemo Nacional, 
determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como 
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de 
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los 
factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, 
conforme a lo establecido en las normas legales vigentes (artfculo 4 de la ley 
1562 de 2012, segun y Decreto 1477 de 2014 tabla de Enfermedades 
Laborales).

13. EVALUACION MEDICA PRE-OCUPACIONAL 0 DE INGRESO Segun Resolucion 
numero 2346 de 2007 art 4 Son aquellas que se realizan para determiner las 
condiciones de salud ffsica, mental y social del trabajador antes de su 
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estana 
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo, El 
objetivo es determiner la aptitud del trabajador para desempenar en forma 
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las 
demandas deloficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas 
y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna 
condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que estando 
presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.
El empleador tiene la obligacion de informar al medico que realice las 
evaluaciones medicas pre - ocupacionales, sobre los perfiles del cargo 
describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su 
labor.

14. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS. Segun Resolucion 
numero 2346 de 2007 art 5 Las evaluaciones medicas ocupacionales periodicas 
se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.
A. Evaluaciones medicas periodicas programadas
Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e 
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o 
agravadas delestado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la 
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asf mismo, para detectar 
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventive. 
Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y 
frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asf como al estado de salud 
del trabajador. Los criterios, metodos, procedimientos de las evaluaciones 
medicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar 
previamente definidos y tecnicamente justificados en los sistemas de vigilancia 
epidemiologica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun 
sea el caso.

15. EVALUACIONES MEDICAS POR CAMBIOS DE OCUPACION El empleador tiene la 
responsabilidad de realizar evaluaciones medicas al trabajador cada vez que 
estecambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de 
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los 
quedetecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo
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caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de 
Vigilancia Epidemiologica, programa de salud ocupacional o sistemas de 
gestion.Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones 
de salud ffsica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas 
tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

16. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO. Segun Resolucion 
numero 2346 de 2007 art 6. Aquellas que se deben realizar al trabajador 
cuandose termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las 
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones 
asignadas. Elempleador debera informar al trabajador sobre el tramite para la 
realizacion de la evaluacion medica ocupacional de egreso.

17. EXPOSICION A FACTOR DE RIESGO: es el conjunto de caracteristicas y 
condiciones que propician el desencadenamiento de procesos morbidos, segun 
eltipo de riesgo, la duracion e intensidad de exposicion a el y la frecuencia.

18. HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL. Segun Resolucion numero 2346 de 2007 
art 14 La historia clfnica ocupacional es el conjunto unico de documentos 
privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran 
cronologicamente las condiciones de salud de una persona, los actos medicos y 
los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en 
su atencion. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones medicas 
ocupacionales.Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de exposicion 
a factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asf como 
resultados de mediciones ambientales y eventos de origen profesional.
La historia clmica ocupacional forma parte de la historia clmica general, por lo 
que le son aplicables las disposiciones que a esta la regulan.

19. CONTENIDO MINIMO DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL. Segun 
Resolucion numero 2346 de 2007 art 15 La historia clfnica ocupacional debera 
contener los documentos resultantes de cada una de las evaluaciones medicas 
realizadas al trabajador durante su vida laboral y debera estar disponible cada 
vez que se vaya a practicar una evaluacion.

20. MATRIZ DE EXAMENES OCUPACIONALES POR CARGOS: Documento que 
plasma las necesidades de examenes medicos ocupacionales y paraclfnicos 
acorde a losriesgos inherentes a cada uno de los cargos de la organizacion. 
Ademas, se especifican algunas caracteristicas personales requeridas para el 
desempeno delcargo.

21. REINTEGRO LABORAL: consiste en la actividad de reincorporacion del 
trabajadoral desempeno de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en 
condicionesde competitividad, seguridad y confort, despues de una incapacidad 
temporal o ausentismo, asf como tambien, actividades de reubicacion laboral 
temporal o defmitiva o reconversion de mano de obra.

22. RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Las 
evaluaciones medicas ocupacionales seran realizadas por un medico 
especialistaen medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en 
salud ocupacional o siguiendo los criterios definidos en los Sistemas de
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Vigilancia Epidemiologica.

23. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Metodologia y procedimiento 
medico administrative que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud 
causados por la exposicion o factores de riesgo espedficos presentes en el 
trabajoe incluye acciones de prevencion y control dirigidos al ambiente laboral y 
a las personas (aspectos ffsicos, estilos de vida y trabajo, evaluaciones del 
ambiente de trabajo).

:

24. CONDICIONES DE SALUD: Conjunto de variables objetivas y de auto reporte de 
las condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el 
perfilsociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora

3. CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES:

Para la custodia y entrega de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las 
historias clmicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:
• La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clfnica 
ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que 
la genero en el curso de la atencion, cumpliendo con los requisites y 
procedimientosde archive conforme a las normas legales vigentes.
• Los medicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que 
formen parte de los servicios medicos de la empresa, tendran la guarda y custodia 
de la historia clfnica ocupacional y son responsables de garantizar su 
confidencialidad, conforme lo establece el artfculo 16 de la Resolucion 
2346 de 2007 y de las demas normas que lo modifiquen adicionen o 
sustituyan.
• En ningun caso el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga, podra tener, 
conservar o anexar copia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la 
historia clfnica ocupacional del trabajador.
• En caso que la Empresa cambie de prestador de servicios de salud 
ocupacional, la profesional de salud ocupacional de la empresa, debera enviar 
una comunicacion por escrito a la entidad prestadora, informando el cambio de 
entidad; y a su vez le informara que debe hacer el traslado de la historia clfnica 
de los trabajadores, mediante un acta de registros de entrega y devolucion, las 
cuales deben ir firmadas por los responsables de su custodia.

4. CONTEN1DO DE LA EVALUACION MEDIC A:

Begun resolucion 2346 8°. Toda evaluacion medica ocupacional debe ser firmada por 
el trabajador y por el medico evaluador, con indicacion de los numeros de registro 
medico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion - pre 
ocupacional,periodico, de egreso o especffico, realizado.
Tanto en las evaluaciones medicas pre-ocupacionales como en las periodicas 
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, 
describiendo cuales son, ante que condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo 
se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que 
sean pertinentes.
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La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones 
medicas ocupacionales, debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion medica.
2. Persona que realiza la evaluacion medica.
3. Datos de identificacion del empleador. Cuando se trate de empresas de servicios 
temporales y el examen se practique a un trabajador en mision, se deben suministrar, 
ademas, los datos de la empresa usuaria.
4. Actividad economica del empleador.
5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos 
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.
6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.
7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo enfasis en la 
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asf como en 
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad economica, 
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, 
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo 
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a 
complementar la informacion existente en la historia clfnica cuando hubiere sido 
registrada con anterioridad.
8. Tiempo en anos y meses de antiguedad en cada cargo u oficio desempenado por el 
evaluado.
9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de 
exposicion y valores Ifmites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada 
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se 
suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en 
ahos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control 
implementadas.
10. Datos resultantes del examen fisico.
11. Impresion diagnostica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion 
de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar 
brevemente.

5. PROCEDIMIENTO PARA EXAMENES 
5.1 Examenes de ingreso:

Junto con la orden que entregue el area administrative y financiera a al 
aspirante, se hara entrega de la carta para la realizacion de los examenes 
ocupacionales deingreso.

La persona a ingresar debera realizase los examenes ocupacionales de ingreso 
en la IPS descrita en la carta antes mencionada, y la empresa prestadora del 
servicio debera hacer llegar por correo electronico al Profesional Universitario 
quemaneja el SGSST del Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga el resultado del 
mismo.

El Profesional Universitario que maneja el SGSST del Cuerpo de Bomberos de 
Bucaramanga, revisara los resultados y remitira el correo al area encargada de 
la evaluacion, para continuar el proceso de seleccion.
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Examenes periodicos:5.2

El Profesional Universitario que maneja el SGSST del Cuerpo de Bomberos de 
Bucaramanga coordinara con la entidad contratada para la prestacion del 
serviciode los examenes periodicos la realizacion de los mismos y enviara por 
correo electronico, el profesiograma, la actualizacion de la matriz de riesgos y 
la programacion para la realizacion de dichos examends, indicando en ella el 
nombre del trabajador, los examenes que se le deben practicar, la fecha y hora 
para la ejecucion de los mismos. De igual manera informara a cada uno de los 
trabajadores la fecha, hora y lugar donde le seran practicados los examenes. 
Una vez la empresa contratada enviara por correo electronico al Profesional 
Universitario que maneja el SGSST del Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga 
Profesional Universitario que maneja el SGSST las recomendaciones y 
restricciones de cada trabajador para hacer los diferentes ajustes al interior del 
cuerpo de bomberos.

Adicional la entidad prestadora del servicio entregara al Profesional 
Universitarioque maneja el SGSST del Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga, 
el informe de condiciones de salud.

El Profesional Universitario que maneja el SGSST del Cuerpo de Bomberos de 
Bucaramanga debera socializar el informe del diagnostico al Director 
Administrative y Financiero, para el seguimiento y posibles acciones.

5.3 Examenes de Egreso:

El profesional Universitario encargado del tramite de egresos de personal, 
entregara la carta al colaborador que se retira, para que se practique el 
examende retiro

Una vez el trabajador se haya practicado dicho examen, la entidad prestadora 
del servicio, debera enviar el concepto de dicho examen al Profesional 
Universitario que maneja el SGSST del Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga; 
quien a su vez informara del mismo al Director Administrative y Financiero y 
posteriormente archivara el resultado.

5.4 Examenes Post Incapacidad:

Se debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones medicas 
ocupacionales, tales como post 
incapacidadeso ausencias mayores a 30 dfas, para identificar condiciones de 
salud que puedanverse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a 
terceros, en razon de situaciones particulares. Los paraclmicos a realizar 
dependeran de la patologiaque genero la incapacidad y el periodo transcurrido 
ente cada uno de los examenes ocupacionales de ingreso o periodico. En el se 
validaran las recomendaciones o restricciones que le haya definido el 
especialista tratante

incapacidad o por reintegro para

6. ASPECTOS LEGALES

6.1 RESERVA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL.
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Segun articulo 16 Resolucion 2346 del 2007 La historia clmica ocupacional y en 
general, los documentos, examenes o valoraciones clmicas o paraclfnicas que allf 
reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; 
por lo tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

1. Por orden de autoridad judicial.
2. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este la 

requiera con fines estrictamente medicos.
3. Por solicitud del medico o prestador de servicios en salud ocupacional, 

durante la realizacion de cualquier tipo de evaluacion medica, previo 
consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia 
clmica ocupacional.

4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar 
la perdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador. 
En ningun caso, el empleador podra tener acceso a la historia 
clmica
ocupacional.
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